
Дисципліна Вибіркова дисципліна 3.1.  

«Стратегічний менеджмент в публічному 

управлінні» 

Рівень BO Магістр 

Назва спеціальності/освітньо-

професійної програми 

 Публічне управління та 

адміністрування/Державна служба   

Форма навчання Денна, заочна 

Курс, семестр, протяжність 2 курс, 3 семестр, протягом семестру 

Семестровий контроль залік  

Обсяг годин (всього: з них 

лекції/практичні) 

ДФН: 120 год. (18 / 18) 

ЗФН: 120 год. (8 / 6) 

Кількість кредитів 4 кредити 

Мова викладання українська 

Кафедра, яка забезпечує 

викладання 

політології, управління та державної безпеки 

Автор дисципліни 

 

Пашко Людмила Андріївна –  

професор кафедри, доктор наук з 

державного управління, професор 

Короткий опис 

Вимоги до початку вивчення 

 

Дисципліна розрахована на майбутніх 

магістрів для формування у них сучасних 

теоретичних знань,удосконалення  навичок 

стратегічного менеджменту як складного 

суспільно-політичного явища та дієвого 

інструменту  публічного управління. 

Що буде вивчатися 

 

Сутність стратегічного менеджменту в 

публічному управлінні. Сучасні концепції 

публічного  управління. Стратегічне 

державне прогнозування. Стратегічний 

кадровий менеджмент як складова 

стратегічного менеджменту в публічному 

управлінні. Контроль в системі 

стратегічного менеджменту органу 

публічного управління. 

Чому це цікаво/треба вивчати   Це цікаво, оскільки мова йде про: 

стратегічний менеджмент в публічному 

управлінні як складне й динамічне 

соціально-політичне явище та складова 

соціального управління.  

Це треба вчити, щоб: 

 оволодіти сучасними знаннями щодо 

стратегічного менеджменту у сфері 

публічного управління; 

 використовувати дієвий інструментарій 



для стратегічного прогнозування, 

планування реалізації стратегій органом 

публічного управління, стратегічного 

управління людськими ресурсами, умілого 

застосування принципів, законів, механізмів 

публічного  управління у процесі 

стратегічного менеджменту. 

Чому можна навчитися  

(результати навчання) 

 

Результатами навчання стане: 

 набуття сучасних знань та навичок щодо 

реалізації стратегічного менеджменту:  

 визначення сучасних викликів для 

публічного управління; 

 застосування концептуальних основ 

стратегічного управління; 

 формування сучасних принципів 

стратегічного публічного управління; 

 використання інструментарію 

стратегічного публічного прогнозування; 

 врахування інноваційних змін для 

оновлення функцій та стратегічних 

орієнтирів у сфері публічного управління; 

 застосування стратегічного кадрового 

менеджменту як складової стратегічного 

менеджменту в публічному управлінні; 

 застосовувати синергійний підхід в 

управлінській діяльності у сфері публічного 

управління. 

Як можна користуватися  

знаннями і уміннями 

(компетентності) 

 

Студенти 

 знатимуть: 

 основні наукові теорії, концепції 

стратегічного менеджменту у сфері 

публічного управління; 

 теоретичні засади реалізації стратегічного 

менеджменту в публічному управлінні; 

 сучасні тенденції удосконалення 

стратегічного менеджменту в публічному 

управлінні;  

 основні поняття, цілі, завдання, функції 

стратегічного менеджменту в публічному 

управлінні;  

 сутність синергії та синергетики та їх ролі 

у стратегічному менеджменті в публічному 

управлінні; 

 особливості реалізації стратегічного 



менеджменту в публічному управлінні; 

 зарубіжний досвід реалізації стратегічного 

менеджменту та можливості його  адаптації 

в Україні; 

- умітимуть: 

 самостійно вивчатимуть та 

опрацьовуватимуть теоретичні джерела з 

проблематики стратегічного менеджменту в 

публічному управлінні; 

 аналітично опрацьовувати відповідну 

інформацію;  

  формулювати стратегічні цілі розвитку 

сфери публічного управління;  

 діагностуватимуть стан сфери публічного 

управління; 

 оцінювати впливу суб’єктів владних 

повноважень на якісні характеристики 

стратегічного менеджменту; 

 коригувати функціонування органу 

державної влади з урахуванням результатів 

стратегічного прогнозування; 

 розробляти конкретні рекомендації та 

пропозиції з метою активізації стратегічного 

менеджменту в публічному управлінні; 

 визначати оптимальні шляхи використання  

в політико-адміністративній діяльності 

методологічних підходів, ефективних 

механізмів, технологій стратегічного 

менеджменту; 

 застосовувати соціологічні методи 

оцінювання якісних показників 

адміністративної діяльності в умовах 

адміністративної реформи та соціально-

економічних змін; 

 визначення шляхів адаптації зарубіжного 

досвіду ефективного застосування 

стратегічного менеджменту в публічному 

управлінні; 

 обґрунтовування загальних 

закономірностей та можливих шляхів 

розвитку публічного управління на основі 

стратегічного менеджменту. 

Інформаційне забезпечення 

Web-посилання на  

 



(опис дисципліни) 

силабус навчальної 

дисципліни  

на вебсайті факультету 

(інституту) 
Здійснити вибір - «ПС-Журнал успішності-Web» 

 

http://194.44.187.20/cgi-bin/classman.cgi

